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1. [bookmark: _Toc198113033]Voorwoord

Op het Poort Lyceum staat een veilig schoolklimaat centraal. We geloven dat goed presteren alleen mogelijk is in een omgeving waarin je je veilig, gerespecteerd en gewaardeerd voelt. Onze kernwaarden zijn respect, ruimte om anders te zijn, en het principe "Heb uw naaste lief." Pesten staat haaks op deze waarden en wordt actief voorkomen en aangepakt.
Dit protocol biedt duidelijke richtlijnen voor leerlingen, ouders/verzorgers en medewerkers over de preventie en aanpak van pesten. Het helpt om pestgedrag tijdig te herkennen en te stoppen, en zorgt ervoor dat iedereen weet welke stappen te nemen. Op deze manier werken we samen aan een veilige en respectvolle schoolomgeving voor iedereen.





































[bookmark: _Toc198113034]2. Wat verstaan we onder pesten?
Pesten is herhaald, opzettelijk gedrag waarbij iemand fysiek of emotioneel wordt gekwetst. Plagen is vaak incidenteel en wederzijds, maar pesten is structureel en schadelijk. De beleving van het slachtoffer staat centraal bij het beoordelen van de situatie.
Voorbeelden van pestgedrag:
· Verbaal: schelden, dreigen, belachelijk maken, roddelen, digitaal uitsluiten.
· Fysiek: slaan, duwen, spugen, dingen afpakken.
· Intimidatie: opwachten, klemzetten, onder druk zetten.
· Isolatie: buitensluiten, doodzwijgen.
· Cyberpesten: kwetsende berichten of foto’s delen via sociale media.
· Materieel: spullen kapotmaken of stelen
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Op het Poort Lyceum wordt vanaf het begin ingezet op het creëren van een veilige en hechte klasgroep.
Preventieve acties:
· Actieve rol van de mentor/coach in groepsvorming.
· Klassengesprekken over omgang en veiligheid.
· Aandacht voor sociale veiligheid tijdens introductie, lessen en vieringen.
· Lessen over respect, inclusie en cybergedrag.
· Voorbeeldgedrag van personeel.
· Bewustwordingsacties zoals de Week Tegen Pesten.
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Pestgedrag wordt aangepakt via een heldere escalatieladder:
Stap 1 – Incident vs. Patroon
· Mentorgesprek bij incidenteel negatief gedrag (plagen).
· Signaleer herhaling of verergering? Ga door naar stap 2.
Stap 2 – Bespreking met conrector en ondersteuningscoördinator
· Gedrag is herhaaldelijk of ernstiger van aard.
· Mentor meldt bij conrector, bevestigt dit schriftelijk en zet ondersteuningscoördinator én anti-pestcoördinator in de cc.
· Ouders worden geïnformeerd en de aanpak wordt vastgelegd in het logboek.
· Interventies vanuit de map ‘Anti-pestbeleid’ (SharePoint) worden ingezet.
Stap 3 – Inzet anti-pestcoördinatoren en sociogram
· Anti-pestcoördinatoren analyseren de situatie.
· Leerlingenenquête wordt ingevuld door de mentor 
· Sociogram in kaart gebracht.
· Advies en verdere begeleiding door anti-pestcoördinatoren.
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	Niveau
	Beschrijving
	Actie

	Niveau 1
	Plagen of incidenteel negatief gedrag
	Gesprek met mentor

	Niveau 2
	Structureel negatief gedrag
	Ingrijpen door mentor, melding bij conrector

	Niveau 3
	Doelbewust pesten
	Serieuze aanpak met ouders en ondersteuning

	Niveau 4
	Systematisch pesten
	Schoolleiding coördineert de aanpak

	Niveau 5
	Uitsluiting & ernstige schade
	Directe interventie en professionele hulp

	Niveau 6
	Chronisch pesten en dreiging
	Schoolbreed ingrijpen, cultuurverandering nodig
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· Leerlingen: Worden aangemoedigd om pestgedrag te melden en elkaar te steunen.
· Gepeste leerling: Wordt ondersteund en beschermd.
· Pester: Wordt aangesproken op gedrag, en begeleid bij gedragsverandering.
· Groepsgenoten (zwijgende meerderheid): Worden gestimuleerd om zich uit te spreken.
· Ouders/verzorgers: Worden actief betrokken bij het proces.
· Mentoren/docenten: Signaleren, begeleiden en rapporteren.
· Anti-pestcoördinatoren: Ondersteunen en adviseren bij structureel pestgedrag.
· Conrectoren: Leiden bij ernstige of aanhoudende situaties.
· Vertrouwenspersonen: Bieden een veilige plek voor leerlingen.
































[bookmark: _Toc198113039]7. Hulpbronnen en ondersteuning
Voor informatie, advies en meldingen:
· Stop Pesten Nu
https://www.stoppestennu.nl
· Pestweb (Stichting School & Veiligheid)
https://www.pestweb.nl
· De Kindertelefoon
https://www.kindertelefoon.nl
Voor ouders:
· Ouders & Onderwijs – advieslijn voor ouders
https://oudersenonderwijs.nl
· JGZ Almere – Jeugdgezondheidszorg
https://www.jgzalmere.nl
· Veilig Thuis – meldpunt bij ernstige situaties
https://veiligthuis.nl
· Klachtenregeling Poort Lyceum
Te vinden onder beleidsdocumenten op: https://www.poortlyceum.nl
· Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC)
https://www.onderwijsgeschillen.nl/commissie/landelijke-klachtencommissie-onderwijs-lkc
Online toezicht en mediaopvoeding:
· Qustodio of Bark – apps voor ouderlijk toezicht.
· TikTok Family Pairing – ouderlijk beheer van TikTok-accounts.
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Anti-pestcoördinator
· Veronique Monpellier – v.monpellier@hetbaken.nl 
Ondersteuningscoördinatoren
· Hanane Ayaou – h.ayaou@hetbaken.nl 
· Anne Oldenhof – a.oldenhof@hetbaken.nl 
Vertrouwenspersonen voor leerlingen
· Anne Oldenhof – a.oldenhof@hetbaken.nl 
· Melvin Kruit – m.kruit@hetbaken.nl 
Conrectoren
· Brugklassen + 2h/v: Jeffrey Bras – j.bras@hetbaken.nl
· Mavo (2m/h en hoger): Joey Blackson – J.blackson@hetbaken.nl 
· Bovenbouw (3h/v en hoger): Jurgen Daams – j.daams@hetbaken.nl 
Rector
· Suus Osinga – s.osinga@hetbaken.nl 
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